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FORME - DENOMINATION - SIEGE -OBJET

ARTICLE PREMIER

La Société, dénommée SOCIETE GENERALE, est une
société anonyme fondée suivant acte approuvé par décret
du 4 mai 1864 et agréée en qualité de banque.

La durée de la SOCIETE GENERALE, antérieurement
fixée & cinquante années a compter du ler janvier 1899,
a été ensuite prorogée de quatre-vingt-dix-neuf années a
compter du ler janvier 1949.

Sous réserve des dispositions législatives et réglemen-
taires relatives aux établissements de crédit, notamment
les articles du Code monétaire et financier qui leur sont
applicables, elle est régie par la législation commerciale,
notamment par les articles L. 210-1 et suivants du Code du
cominerce, ainsi que par les présents  statuts.

ARTICLE2

Le Siége de la SOCIETE GENERALE est établi @ PARIS
(9éme}, 29, boulevard Haussmann.

[l peut étre transféré en tout autre lieu, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

ARTICLE3

La SOCIETE GENERALE a pour objet, dans les condi-
tions déterminées par la législation et la réglementation
applicables aux établissements de crédit, d’effectuer avec
toutes personnes physigues ou morales, tant en France qu’a
I*étranger

- toutes opérations de banque ;
- toutes opérations connexes aux opérations ban-

caires, notamment toutes prestations de services d’inves-
tissement ou services connexes visés aux articles L. 321-1

et L. 321-2 du Code monétaire ct financier ;

- toutes prises de participations.

La SOCIETE GENERALE peut également 2 titre habi-
tuel, dans le cadre des conditions définies par le Comité de
la réglementation bancaire et financiére, effectuer toutes
opérations autres que celles visées ci-dessus, notamment
le courtage d’assurances.

D*une fagon générale, la SOCIETE GENERALE peut ef-
fectuer, pour elle-méme et pour le compte de tiers ou en
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TYPE OF COMPANY — NAME -
REGISTERED OFFICE —-PURPOSE

ARTICLE1

The Company, named Societe Generale, is a public limited
company incorporated by deed approved by the Decree of
May 4, 1864, and is approved as a bank.

The duration of Societe Generale, previously fixed at 50
years with effect from January 1, 1899, was then extended
by 99 years with effect from January 1, 1949.

Under the legislative and regulatory provisions relating to
credit institutions, notably the articles of the French Mon-
etary and Financial Code that apply to them, the Company
is subject to commercial laws, in particular articles L. 210-
1 et seq. of the French Commercial Code, as well as these
By-laws.

ARTICLE 2

Societe Generale’s registered office is at 29, boulevard
Haussmanmn, Paris (9th arrondissémenit),

In accordance with current legislative and regulatory pro-
visions it may be transferred to any other location.

ARTICLE 3

The purpose of Societe Generale is, under the conditions
determined by the laws and regulations applicable tocred-
it institutions, to carry out with individuals and corporate
entities, in France or abroad:

- all banking transactions;

- all transactions related to banking operations, in-
cluding in particular investment services or allied services
as listed by articles L. 321-1 and L. 321-2 of the Monetary
and Financial Code;

- all acquisitions of interests. in other companies.

Societe Generale may also, on a regular basis, as defined
in the conditions set by the French Financial and Banking
Regulation Committee, engage ‘in all transactions other
than those mentioned above, including in particular insur-
ancé brokerage.

Generally, Societe Generale may catry out, on its own
behalf, on behalf of a third party or jointly, all financial,
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participation, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles ou agricoles, mobiliéres ou immobhiliéres
pouvant se rapporter directemeént ou indirectement aux
activités ci-dessus ou susceptibles d’en faciliter 1’accom-
plissément,

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 4

4.1. Capital social

Le capital est de 1059665 810 ecuros. 1l est divisé en
847 732 648 actions ayant chacune une valeur nominale de
1,25 euro et entiérement libérées.

4.2. Augmentation et réduction du capital

Le capital peut étre augmenté ou réduit par décision de la
ou des Assemblées compétentes.

Toute réduction de capital motivée par des pertes s’ opérera
entre les actionnaires proportionnellement a leur participa-
tion au capital social.

ARTICLE 5

Sauf dispositions légales ou statutaires contraires, toutes
les actions jouissent des mémes droits.

Tous les titres qui composent ou composeront le capital
social seront entiérement assimilés en ce qui concerne les
charges fiscales. En conséquence, tous impdts et taxes qui,
pour quelque cause que ce soit, pourraient, & raison du
remboursement du capital, devenir exigibles pour certains
d’entre eux seulement, soit au cours de 1’existence de la
Société, soit a la liquidation, seront répartis entre tous les
titres composant le capital lors de ce ou de cesrembourse-
ments, de fagon que, tout en tenant compte éventuellement
du montant nominal et non amorti des titres et de leurs
droits respectifs, tous les titres actuels ou futurs conférent
a leurs propriétaires les mémes avantages effectifs et leur
donnent droit a recevoir la méme somme nette.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain
nombre d’actions pour exercer un droit, il appartient aux
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur

affaire, le cas échéant, du groupement correspondant a la

quantité requise d’actions.
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commercial, industrial, agricultural, security or property
transactions, directly or indirectly related to the above-
mentioned activities or likely to facilitate the accomplish-
ment of suchactivities,

CAPITAL ~ SHARES

ARTICLE 4

4.1. Share capital

The share capital amounts to EUR 1,059,665,810. This is
divided into 847,732,648 fully paid-up shares, each with a
nominal value of EUR 1.25.

4.2. Capital increase and reduction

The capital may be increased or reduced on the decision of
the competent General Meeting or Meetings.

Any capital reduction motivated by losses shall be divided
between shareholders in proportion to their share of the
capital.

ARTICLE 5

Unless otherwise provided by legislative and regulatory
provisions, all shares have the same  rights.

All shares which make up or which will make up the share
capital will be given equal rank as regards taxes. Conse-
quently, all taxes which, for whatever reason, may become
payable on certain shares following capital reimbursement,
either during the life of the Company or during its liquida-
tion, shall be divided between all the shares making up the
capital on such reimbursement(s) so that, while allowing
for the nominal and non-amortised value of the shares and
for their respective rights, all present or future sharesshall
entitle their owners to the same effective advantages and to
the right to receive the same netsum.

Whenever it is necessary to possess a certain number of
shares in order to exercise a right, it is incumbent on share-
holders who own fewer shares than the total number re-
quired to assemble the necessary number of shares.
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ARTICLE 6
6.1. Forme et transmission des actions
Les actions sont, au gré de I’ayant-droit, nominatives ou
au porteur et sont librement négociables, sauf dispositions
légales contraires.

6.2. Seuils statutaires

Tout actionnaire, agissant seul ou de concert, venant a

détenir, directement ou indivectement, 1,5% au moins du

capital ou des droits de vote de la Société, est tenu d’in-
former célle-ci dans le délai de quinze jours & compter du
franchissement de ce seuil et d’indiquer également, lors de
cette déclaration, le nombre de titres qu’il détient don- nant
accés d terme au capital. Les sociétés de gestion de Fonds
Communs de Placement sont tenues de procéder i cette
information pour Pensemble des actions de la Société
détenues par les fonds qu’elles gérent. Au-dela de 1,5%,
chaque franchissement de seuil supplémentaire-de 0,50 %
du capital social ou des droits de vote doit également don-
ner lieu a déclaration 4 1a Société dans les conditions fixées
ci-dessus.

Le non-respect de cette obligation est sanctionné confor-
mément aux dispositions légales, & la demande, consignée
dans le procds-verbal de I’Assemblée générale, d’un ou
plusieurs actionnaires détenant 5% au moins du capital ou
des droits de vote:de la Socicté.

Tout actionnaire, agissant seul ou de concert, est ¢gale-
ment tenu d’informer la Société dans le délai de quinze
jours lorsque son pourcentage du capital ou des droits de
vote devient inférieur a chacun des seuils mentionnés au
présent article.

6.3 Identification desactionnaires

La société peut & tout moment, conformément aux dispo-
sitions législatives et réglementaires en vigueur, deman=
der a "organisme chargé de la compensation des titres des
renseignements relatifs aux titres conférant immédiate-
ment ou & terme le droit de vote dans ses Assemblées ainsi
qu’aux détenteurs desdits titres.

6.4. Droits des actionnaires
Les droits des titulaires d’actions sont -établis ¢onformé-
ment aux dispositions législatives et réglementaires en

vigueur, sous réserve de dispositions particuliéres des pré-
sents statuts.
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ARTICLE 6
6.1. Form and transfer of shares

The shares may, in accordance with the holder’s wishes, be
registered or bearer shares and shall be freely negotiable,
unless otherwise stipulated by law.

6.2. Statutory thresholds

Any shareholder acting on his own or jointly, who comes
to hold directly ot indirectly at least 1.5% of the capital
or voting rights, must inform the Company within fifteen
days of the time at which he exceeds this threshold, and
must aiso indicate in his declaration the number of" shares
he holds in the share capital. Mutual fund managerent
companies must provide this information based.on the to-
tal number of shares held in the Company by the funds
they manage. Beyond the initial 1.5%, shareholders are
obliged to notify the Company, under the aforementioned
conditions, whenever their holding of capital or voting
rights exceeds an additional 0.50%.

Failure to comply with this requirement will be' penalised
in accordance with legal provisions on this matter, at the
request of one or more shareholders with at least a 5%
holding in the Company’s capital or voting rights. Said re-
quest will be duly recorded in the minutes of the General
Meeting,

Any shareholder acting on his own or jointly, is also re-
quired to inform the Company within fifteen days if the
percentage of his capital or voting rights falls below each
of the thresholds described in this article.

6.3. Identification of sharcholders

The Company can at any time, in accordance with current
fegislative and regulatory provisions, request that the or-
ganisation responsible for securities clearing provide in-.
formation relating to the shares granting the right to vote
in its General Meetings, either immediately or in the long
term, as well as information about the holders of these
shares.

6.4. Sharcholders’ rights
The rights of shareholders shall comply with applicable

legislative and regulatory provisions, subject to the specif-
ic provisions of the current  by-faws.

Updated on June 12, 2019



CONSEILD’ADMINISTRATION
ARTICLE 7
I-ADMINISTRATEURS

La Société est administrée par un Conseil d’administration
comportant deux catégories d’ Administrateurs :

1 Des Administrateurs nommés par I’ Assemblée ze-
nérale ordinaire des actionnaires.

Leur nombre est de neuf au moins et de treize au
plus.

La durée des fonctions des Administratears nommeés par
I’Assemblée générale ordinaire est de quatre ans, 4 comp-
ter de Padoption de la présente clause statutaire, sans mo-
dification de la durée des mandats en cours  la date de
cette adoption,

Lorsquen application des dispositions Iégislatives et ré-
glementaires en vigueur, un Administrateur est nomme en
remplacement d’un autre, il n’exerce ses fonctions que
pendant la durée restant 4 courir du mandat de son prédé-
cesseur.

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de 600 ac-
tions au moins.

2. Des Administrateurs élus par le personnelsalarié.

Le statut et les modalités d’élection de ces Admi-
nistrateurs sont fixés par les articles L. 225 27 4 L. 225-34
du Code de commerce, ainsi que par les présents  statuts.

Leur nombre est de deux, dont un représentant les
cadres et un représentant les autres salariés.

En tout état de cause, leur nombre ne peut excéder
le tiers des Administratears nommés par I’ Assemblée gé-
nérale,

La durée de leurs fonctions est de trois ans.
Quel que soit son mode de désignation, les fonctions d’un
Administrateur prennent fin 4 1’issue de la réunion de [’As-
semblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
’exercice écoulé, tenue dans I'annde au cours de laquelle

expire son mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles, sous réserve
des dispositions Iégales relatives notamment 4 leurge.
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BOARD OF DIRECTORS
ARTICLE 7
I-DIRECTORS

The Company is managed by a Board of Directors made
up of two categories of Directors:

1. Directors appointed by the Ordinary General
Meeting of  Shareholders.

There are at least nine of these Directors, and thir-
teen at the most.

The term of office of Directors appointed by the Ordinary
General Meeting is four years starting from the approval of
this statutory clause. This provision does not apply to Di-
rectors in office at the time of this approval.

When, in application of current legislative and regulatory
provisions, a Director is appointed to replace another, then
his term of office shall not exceed the term of office re-
maining to be served by his predecessor.

Each Director must hold at least six hundred shares.

2. Directors elected by employees

The status-and methods of electing these Directors
are laid down by Articles L. 225-27 to L. 225-34 of the
French Commercial Code, as well as by these By-laws.

There are two Directors, one to represent the exec-
utives and one to represent all other Company employees.

[ any event, their number may not exceed one-
third of the Directors appointed by the General Méeting.

Their term of office is three years.

Regardless of the appointment procedure, the duties of a
Director cease at the end of the Ordinary General Meeting
called to approve the financial statements of the previous
tiscal year and held during the year in which his term of
office expires.

Directors may be re-elected, as long as they meet the legal
provisions, particularly with regard toage.
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Il - MODALITES D’ELECTION DES ADMINIS-
TRATEURS ELUS PAR LE PERSONNEL SALARIE

Pour chaque siége & pourvoir, le mode de scrutin est celui
prévu par les dispositions légales.

Les premiers Administrateurs élus par le personnel salari¢
entreront eri fonction Jors de la réunion du Conseif d’admi-
nistration tenue aprés proclamation du résultat complet des
premiéres ¢lections.

Les Administrateurs-suivants entreront en fonction & 'ex-
piration du mandat des Administrateurs sortants.

Dans toutes fes hypothéses ou, pour quelque raison que
ce soit, le nombre effectivement pourvu de sieges d’ad-
ministrateurs 6lus dévient inférieur au nombre statutaire
avant le terme normal du mandat de ces administrateurs,
les sigges non pourvus demeurent vacants jusqu’a ce terme
et le-Conseil continue, jusque-I3, & se réunir et délibérer
valablement.

Les élections sont organisées tous les trois ans de telle ma-
niére qu’un deuxiéme tour puisse avoir licu au plus tard
quinze jours-avant le terme normal du mandat des admi-
nistrateurs sortants.

Tant pour le premier que pour le deuxi¢me tour de scrutin,
les délais A respecter pour chaque opération électorale sont
les suivants

- I’affichage de la date de 'Slection est effectué au
moins huit semaines avant la date du scrutin

- I’affichage des listes des électeurs, au moins six
seinaines avant la date du scrutin ;

- le dépot des candidatures, au moins ¢ingsemaines
avant la date du scrutin ;

- i"affichage des listes de candidats, au mioins quatre
semaines avant la date du scrutin ;

- I’envoi des documents nécessaires aux votes par
correspondance, au moins trois semaines avant la date du
scrutin.

Les candidatures ou listes de candidats autres que ceux
présentés par une organisation syndicale représentative
doivent étre accompagnées d’un docwment comportant les
noms et signatures des cent salariés. présentant les candi-
dats.

Le scrutin se déroule le méme jour sur le lieu de travail et
pendant les horaires de travail. Toutefois, peuvent voter
par correspondance :

- les agents absents le jour du scrutin ;

- les salariés travaillant a I’étranger ;

- les agents 'd’un service, d’un bureau ou détachés
dans une filiale en France ne disposant pas d’un bureau de
vote ou ne pouvant voter dans un autre bureau.
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II - METHODS OF ELECTING DIRECTORS
ELECTED BY EMPLOYEES

For each seat to be filled, the voting procedure is that set
forth by law.

The first Directors elected by employees will begin their

term of office during the Board of Directors’ Meeting held
after publication of the full results of the first elections.

Subsequent Directors shall take up office upon expiry of
the outgoing Directors’ terms of office.

If, under any circumstances and for any reason whatsoey-

er, there shall remain in office less than the statutory num-

ber of Directors before the normal end of the term of office
of such Directors, vacant seats shall remain vacant until *
the end of the term of office and the Board shali continue
to meet and take decisions validly until that date.

Elections shall be organised every three years so that a sec-
ond vote may take place at the latest fifteen days before
the norinal end of the term of office of outgoing Directors.

For both the first and second ballot, the following dead-
lines should be adhered to:

-. posting of the date of the election at lcast eight
weeks before the polling date;

- posting of the lists of the electors at least six weeks
before the polling date;

- registration of candidates at least five weeks be-
fore the polling date;

- posting of lists of candidates at least four weeks
before the polling date;

- sending of documents required for postal voting at
least three weeks before the polling date.

The candidatures or lists of candidates other than those
entered by a representative trade union should be accom-
panied by a document including the names and signatures

of the one hundred employees presenting the  candidates.

Polling takes place the same day, at the work place, and
during working hours. Nevertheless, the following may
vote by post:

- employees not present on the day of polling;

- employees working abroad;

- eimployees of a department or office, or seconded
to a subsidiary in France, not having a polling station, or
who cannot vote in another office.

Updated on-Juiie 12, 2019



Chaque bureau de vote est composé de trois membres élec-
teurs, la présidence étant assurée par le plus dgé d’entre
eux. Le bon déroulement des opérations de vote est placé
sous sa responsabilité,

Le dépouillement a lieu dans chaque bureau de vote et im-
médiatement aprés la cldture du scrutin ; le procés-verbal
est €tabli dés la fin des opérations de dépouillement.

Les procés-verbaux sont immédiatement transmis ausiége
de la SOCIETE GENERALE oil il sera constitué un bu-
reau centralisateur des résultats en vue d’établir le pro-
cés-verbal récapitulatif et de procéder a la proclamation
des résultats,

Les modalités de scrutin non précisées par les articles
L. 225-27 4 L. 225-34 du Code de commerce ou les pré-
sents statuts sont arrétés par la Direction Générale aprés
consultation des organisations syndicales représentatives.

Ces modalités pourront prévoir {e recours au vote électro-
nique, dont la mise en oeuvre pourra déroger, en tant que
de besoin, aux modalités d’organisation matérielle et de
déroulement du scrutin et écrites dans les présents statuts.

IIT - CENSEURS

Sur propesition du Président, le Conseil d’administration
peut désigner un ou deux Censeurs.

Les Censeurs sont convoqués et participent avec voix
consultative aux réunions du Conseil d’administration.

Ils sont nommés pour quatre ans au plus et peuvent tou-
Jjours étre renouvelés dans leurs fonctions de méme qu’il
peut a tout moment étre mis fin 4 celles-ci.

Ils peuvent &tre choisis parmi les actionnaires-ou en-dehors
d’eux et recevoir une rémunération annuellement détermi-
née par le Conseil d’administration.

ARTICLE 8

Le Conseil d’administration détermine les orientations de
Iactivité de la Société et veille a leur mise en ocuvre. Sous
reserve -des pouvoirs expressément attribués a I'Assem-
blée générale et dans la limite de I’objet social, il se saisit
de toute question intéressant la bonne marche de la Société
et regle par ses délibérations les affaires qui laconcernent.

1l procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge oppor-
tuns. Le Président ou le Directeur général est tenu de com-
muniquer & chaque Administrateur tous les documents et
informations nécessaires a I’accomplissement de sa mis-
sion.
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Each polling station consists of three elective members,
the Chairman being the oldest one among them. The
Chairman is responsible for seeing that voting operations
proceed correctly.

Votes are counted in each polling station, and immediately
after the closing of the polls; the report is drawn up as soon
as the counting has been completed.

Results are immediately sent to the Head Office of Societe
Generale, where a centralised results station will be setup
with a view to drafting the summiary report and announc-
ing the resuits.

Methods of polling not specified by Articles L. 225-27 to
L. 225-34 of the French Commercial Code or these By-
laws are decreed by the General Management after con-
sulting with the representative trade unions.

These methods may include electronic voting, whose or-
ganisation may deviate from the practical organisation of
the election described herein.

III - NON-VOTING DIRECTORS

On the proposal of the Chairman, the Board of Directors
may appoint one or two Non-Voting Directors.

Non-Voting Directors are convened and attend Board of
Directors’ meetings in a consultative capacity.

They are appointed for a period not exceeding four years
and the Board can renew their terms of office or terminate
them at any time.

They may be selected from among shareholders or non-
shareholders, and receive an annual rernuneration de-
termined by the Board of Directors.

ARTICLE 8

The Board of Directors determines the Company’s strate-
gy and ensures its implementation. Subject to the powers
expressly attributed to the General Meeting and within the
scope provided for in the corporate purpose, it considers
all matters that affect the Company’s operations and settles
by its decisions matters that concern it.

It carries out all the controls and verifications it deems ap-
propriate. The Chairman or Chief Executive Officer is re-
quired to furnish each director with all documents required
to carry out their function.
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ARTICLEY

Le Conseil d’administration élit un Président parmi ses.

membres personnes physiques, détermine sa réminération
et fixe la durée de ses fonctions, laquelle ne peut excéder
celle de son mandat d’Administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de 70 ans ou
plus. Si fe Président en fonctions atteint I’dge de 70 ans,
ses fonctions prennent fin a ’issue de la plus prochaine
Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
Pexercice écoulé.

Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d’ad-
ministration dont il rend compte & I’ Assemblée générale.

It veille au bon fonctionnement des organes de la Société

et s’assure en particulier que les Administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 10

Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent que
Pintérét de la Société ’exige, sur convocation du Pré-
sident, au Siége social ou en tout autre endroit indiqué par
la convocation. Il examine les questions inscrites a ’ordre
du jour.

Il se réunit également lorsque le tiers au moins de ses
niembres ou le Directeur général en fait la demande au
Président sur un ordre du jourdéterming.

En cas d’empéchement du Président, le Conseil d’admi-
nistration peut étre convoqué soit par le tiers au moins de
ses membres soit, §°il est Administrateur, par le Directeur
général ou un Directeur général délégué.

Sauf disposition statutaire spécifique, les Administrateurs
sont convoqués par lettre ou par tout autre moyen. En tout
état de cause, le Conseil peut toujours valablement délibé-
rer si tous ses membres sont présents ou représentés.

ARTICLE 11

Les réunions du Conseil sont présidées par le Président du
Conseil d’administration ou, 4 défaut, par un Administra-
teur désigne a cet effet en début de séance.

Chaque Administrateur peut donner 4 [’un de ses collégues
pouvoir de le représenter, mais chaque Administrateur ne
peut représenter qu’un seul de ses colldgues et chaque pou-
voir ne peut étre donné que pour une réunion déterminée
du Conseil.

La présence de la moitié¢ au moins des membres du Conseil
est, dans tous les cas, nécessaire pour la validité des déli-

bérations.
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ARTICLEY

The Board of Directors elects a Chairman from among its
natural person members, determines his remuneration and
sets the duration of his term of office, which may not ex-
ceed that of his term of office as Director.

No member of 70 years of age or more shall be appoint-
ed Chairman. If the Chairman in office reaches the age of
70, his duties shall cease after the next Ordinary General
Meeting called to approve the financial statements of the
preceding fiscal year.

The Chairman organises and manages the work of the
Board of Directors and reports on its activities to the Gen-
eral Meeting, He ensures that the Company’s bodies oper-
ate correctly and in particular ensures that the Directors are
able to fulfil their functions.

ARTICLE 10

The Board of Directors meets as oftenas is required by the
interests of the Company, upon convocation by the. Chair-
man, either at the regisiered office or in any other place
indicated in the Notice of Meeting. The Board examines
the ilems placed on the agenda.

it shall meet when at least one-third of Board members or
the Chief Executive Officer submits a request for a meet-
ing with a specific agenda to the Chairman.

If the Chairman is unable to attend, the Board of Directors
can be convened either by one-third of its members, or by
the Chief Executive Officer or a Deputy Chief Executive
Officer, provided they are members of the Board.

Unless specifically provided. for, Directors are called to
meetings by letter or by any other means. In any event, the
Board may always deliberate validly if all its membersare
present or represented.

ARTICLE 11

Board meetings are chaired by the Chairman of the Board
of Directors or, in his absence, by a Director designated for
this purpose at the beginning of themeeting.

Every Director may give his proxy to another Director, but
a Director may act as proxy for only one other Director
and a proxy ¢an only be given for one specific meeting of
the Board.

In all cases, deliberations of the Board are valid only if at
least half the miembers are present.
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Le Directeur général participe aux séances du Conseil.

Un ou plusieurs déiégués du Comité Central d’Entreprise
assistent aux séances du Conseil dans les conditions pré-
vues par la législation en vigueur.

A linitiative du Président du Conseil d’administration, des
membres de la Direction, les Commissaires aux comptes
ou d’autres personnes extérieures a la société ayant une
compétence particuliére au regard des sujets inscrits A
Pordre du jour peuvent assister & toute ou partie d’une

séance du Conseil.

Les délibérations sont prises 4 la majorité des voix des

membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Le secrétariat du Conseil est assuré par un membre de la
Direction désigné par le Président.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits
sont délivrés et certifiés conformément A la Lo,

ARTICLE 12

Les membres du Conseil peuvent recevoir 2 titre de je-
tons de présence une rémunération dont le montant glo-

bal, déterminé par I’ Assemblée générale, est réparti par le

Conseil entre les bénéficiaires dans les proportions qu’il
juge convenables.

DIRECTION GENERALE
ARTICLE 13

La Direction générale de la Société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d’adminis-
tration, soit par une autre personne physique nommsée par
le Conseil d’administration et portant le titre de Directeur
géneral.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direc-
tion générale est effectué par le Conseil d’administration
qui ne peut valablement délibérer que si :

- {’ordre du jour, en ce qui concerne ce choix, est
adress¢ au moins 15 jours avant la réunion du Conseil,
- les 2/3 au moins des Administrateurs sont présents
ou représentes.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans
les conditions définies par les dispositions en vigueur.

Misc.a jour du 12 juin 2019

The Chief Executive Officer attends meetings of the Board.

One or several delegates of the Central Works Council at-
tend Board meetings, under the conditions laid down by
the legislation in force.

At the request of the Chairman of the Board of Directors,
members of the General Management, the Statutory Au-
ditors or other persons outside the Company with specific
expertise relating to the items on the agenda may attend all
or part of a Board meeting.

Resolutions are adopted by a majority vote of the Directors
present or represented. In the event of a tie, the Chairman
holds a casting vote.

A member of the Management appointed by the Chairman
serves as Secretary of the Board.

Minutes are prepared and copies or extracts certified-and
delivered in accordance with the law.

ARTICLE 12

Members of the Board may receive Director’s fees in the
form of a global sum set by the General Meeting distribut-
ed by the Board among its members as it sees fit.

GENERAL MANAGEMENT
ARTICLE 13

The General Management of the Company is the responsi-
bility of either the Chairman of the Board of Directors, or
any other individual appointed by the Board of Directors
to act as Chief Executive Officer.

The Board of Directors may choose between the two gen-

eral management structures, and its decision is only valid
if:

- the agenda with respect to this choice is sent to
members at least 15 days before the date of the Board
Meeting;
- at least two-thirds of Directors are present or rep-
resented.

Shareholders and third parties shall be-informed of this de-
cision in accordance with the regulations in force.
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Lorsquc la Direction générale de la société est assumée par
le Président du Conseil d’administration,.les dispositions
qui suivent refatives au Directeur général lui sont appli-
cables.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus €ten-
dus pour agir en toute circonstance au nom de. la Société.

Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et

sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d’actionnaires et au Conseil d’administration.
Il représente la société vis & vis des tiers.

Le Conseil d’administration détermine la rémunération et

la durée des fonctions di Directeur général, laquelle ne

peut excéder ni celle de la dissociation des fonctions de
Président et de Directeur général ni, le ¢as échéant, celle
de son mandatd’Administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur général s°il est dge de
70 ans ou plus. Si le Directeur général en fonction atteint
I"age de 70 ans, ses forctions prennent fin & Pissue de- la
plus prochaine Assemblée générale ordinaire statuant sur
les comptes de [’exercice écoulé.

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’admi-
nistration peut nommer jusqu’a 5 personnes physiques
chargées d’assister le Directeur général avec le titre de Di-
recteur général délégué.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d’admi-
nistration détermine Pétendue et la durée des pouvoirs
conférés aux Directeurs généraux délégués. Le Conseil
d’administration détermine leur rémunération. A 1’égard
des tiers, les Directeurs généraux délégués disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur général

ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 14

Les Assemblées générales sont composées de tous les ac-
tionnaires.

L’ Assemblée générale est convoquée et délibére dans les
conditions prévues par les dispositions légisiatives et ré-
glementaires-en vigueur.

Elle est réunie au Si¢ge social ou en tout autre lieu du ter-
ritoire métropolitain indiqué dans I’avis de convocation,

Elle est présidée par le Président du Conseil d’administra-
tion ou, & défaut, par un Administrateur désigné 4 cet effet
par le Président du Conseil d’administration.
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When the Chairman of the Board of Directors assumes re-
sponsibility for the general management of the Company,
the following provisions relating to the Chief Executive
Officer shall be applicable to him.

The Chief Executive Officer shall be granted exhaustive
powers to act on behalf of the Company in all matters. He
shall exercise these powers within the scope of the Com-
pany’s purpose and subject to those. powers expressly as-
signed by law to meetings of shareholders and the Board
of Directors. He shall represent the company vis-a-vis
third parties.

The Board of Directors sets the remuneration and the dura-
tion of the Chief Executive Officer’s term, which may not
exceed that of the dissociation of the functions of Chair-
man and Chief Executive Officer nor, where applicable,
the term of his Directarship.

No person aged 70 or more may be appointed Chief Ex-
ecutive Officer. If the Chief Executive Officer in office
reaches 70 years of age, his functions shall end at the end
of the next Ordinary General Meeting called to approve
the financial statements of the preceding fiscal year.

On recommendation by the Chief Executive Officer, the
Board of Directors can appoint up to five persons to assist
the Chief Executive Officer, who shall have the title Dep-
uty Chief Executive Officer.

In agreement with the Chief Executive Officer, the Board
of Directors determines the exteént and duration of the
powers granted to Deputy Chief Executive Officers. The
Board of Directors sets their remuneration. With respect
to tliird parties, Deputy Chief Executive Officers have the
same powers as the Chief Executive Officer.

SHAREHOLDERS’ MEETING
ARTICLE 14
General Meetings are comprised of all shareholders.

The General Meeting is called and deliberates as provided
for by the legal and regulatory provisions in force.

It meets at the Company’s head office or in any other place
in 'mainland France indicateéd in the Notice to attend the
General Meeting.

Such meetings are chaired by the Chairman of the Board

or, in his absence, by a Director appointed for this purpose
by the Chairman of the Board.
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Tout actionnaire dont les actions, quel que soit e nombre,
sont enregistrées dans les conditions et & une date fixées
par décret, a le droit de participer aux assemblées sur jus-

tification de sa qualité et de son identité. Il peut, dans les

conditions prévues par les dispositions législatives et ré-
glementaires en vigueur, soit assister personnellement &
I’assemblée, soit voter a distance, soit donner un pouvoir.

L’intermédiaire inscrit pour le compte d’actionnaires peut
participer aux assemblées dans les conditions prévues par
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Pour €éire pris en compte, les formulaires de vote doivent
¢tre regus par la Société deux jours au moins avant la réu-
nion de I’assemblée, sauf délai plus court mentionné dans
la convoecation ou dispositions en vigueur impératives
abrégeant ce délai.

Les actionnaires peuvent, lorsque la convocation le prévoit
et dans les conditions qu’elle fixe, participer aux assem-
blées générales par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication.

La retransmission publique de I’assemblée par des moyens
de communication électronique est autorisée sur décision
du Conseil d’administration dans les conditions qu’il dé-
finit. Avis en est. donné dans 1’avis de réunion et/ou de
convocation,

Un droit de vote double, eu égard a la quotité du capital
qu’elles représentent, est attribué a toutes les actions entie-
rement libérées pour lesquelles est justifiée une inscription
nominative, au nom du méme actionnaire, depuis deux ans
au moins a compter du premier janvier 1993 ainsi qu’aux
actions nominatives nouvelles attribuées gratuitement 4 un
actionnaire, en cas d’augmentation de capital par incorpo-
ration de réserves, bénéfices ou primes d*émission, & rai-
son d’actions bénéficiant de ce droit.

Le nombre de voix dont peut disposer un actionnaire dans
les Assemblées générales, qu’il vote personnellement ou
par ["intermédiaire d’un mandataire, ne peut excéder 15%
du nombre total des droits de vote existant 4 la date de la
réunion.

Cette limite de 15% n’est pas applicable au cumul des voix
exprimées au titre de son vote personnel et des procura-
tions. regues soit par le Président de I’ Assemblée soit par
tout mandataire, dans la mesure ol chaque procuration res-
pecte la régle fixée a ’alinéa précédent.

Pour ’application de cette limite, sont assimilées aux ac-
tions possédées par un méme actionnaire les actions dé-
tenues indirectement ou de concert dans les conditions
définies par les articles L. 233-7 et suivants du Code de
commerce.
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Regardless of the number of shares held, all sharehold-
ers whose shares are registered under the terms and at a
date set forth by decree have the right, upon proof of their
identity and status as a shareholder, to participate in the
General Meetings. They may, as provided for by the legal
and regulatory provisions in force, personaily attend the
General Meetings, vote remotely or appointa  proxy.

The intermediary registered on behalf of shareholders may
participate in the General Meetings, as provided for by the
legal and regulatory provisions inforce.

In order for the ballots to be counted, they must be re-
ceived by the Company at least two days before the Gener-
al Meeting is held, uniess otherwise specified in the Notice
of Meeting or required by the regulations in force.

Shareholders may participate in General Meetings by vid-
eoconference or any other means of telecommunication,
when stipulated in the Notice of Meeting and subject to the
conditions provided therein.

The General Meeting may be publicly broadcast by means
of electronic communication subject to the approval and
under the terms set by the Board of Directors. Notice will
be given in the preliminary Notice of Meeting and/or No-
tice to attend the Meeting.

Double voting rights, in relation to the share of capi- tal
stock they represent, are allocated to all those shares
which are fully paid up and which have been registered in
the name of the same sharcholder for at least two years as
from January 1, 1993. Double voting rights are also allo-
cated to new registered shares that may be allocated free
of charge to a shareholder in respect of the shares with
double voting rights already held by him, in the case of a
capital increase by incorporation of reserves, earnings, or
additional paid-in capital.

The number of votes at General Meetings to be used by
one shareholder, either personally or by a proxy, may not
exceed 15% of total voting rights at the date of the Meet-

ing.

This 15% limit does not apply to the Chairman or any other
proxy with respect to the total number of voting rights they
hold on a personal basis and in their capacity as proxy, pro-
vided each shareholder for whom they act as proxy com-
plies with the rule stipulated in the previous paragraph.

For the purposes of applying this limit, shares held by a
single shareholder include shares held indirectly or jointly
in accordance with the conditions described in Articles
L.233-7 et seq. of the French Commercial Code.
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Cette limite cesse d’avoir un effet lorsqu’un actionnaire
vient & détenir, 4 la suite d’une offre publique, direttement,
indirectement ou de concert avec un autre actionnaire, plus
de 50,01% des droits de vote,

Dans toutes les Assemblées générales, le droit de vote at-
taché aux actions comportant un droit d*usufruit est exercé
par I’usufruitier.

ASSEMBLEES SPECIALES

ARTICLE 15
Lorsqu’il existe des actions de différentes catégories, les
Assemblées spéciales des titulaires d’actions de ces caté-
gories, sont convoquées et délibérent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur et par 'article 14 des présents  statuts,

COMMISSAIRES AUXCOMPTES

ARTICLE 16
Les Commissaires aux comptes sont.nommés et exercent
leurs fonctions conformiément aux dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

COMPTES ANNUELS

ARTICLE 17
L’exercice commence le ler janvier et finit le 31 décembre.
Le Conseil d’administration établit des comptes annuels
dans les conditions fixées par les Lois et réglements en
vigueur.
Il est en outre établi tous autres documents prévus par les
Lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 18

Le résultat de I’exercice se détermine conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

1l est prélevé sur le bénéfice de I'exercice; diminué le cas
échéant des pertes antérieures, 5 % au moins pour consti-
tuer le fonds de réserve prescrit par la Loi jusqu’a ce que
ce fonds ait atteint le dixi¢me du capital social.

Le bénéfice disponible aprés ce prélévement, majoré, le
cas €chéant, du report & nouvean bénéficiaire constitue le
bénéfice distribuable sur lequel sont prélevées successive-
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This limit ceases to apply when a shareholder acquires —
either directly or indirectly or jointly with another share-
holder — more than 50.01% of the Company’s voting rights
following a public offering.

In all General Meetings, the voting right attached to shares
that include a usufructuary right, is exercised by the usu-
fructuary.
SPECIAL MEETINGS
ARTICLE 15
When different categories of shares exist, the Special
Meetings of the Shareholders of such categories of shares

deliberate as provided by applicable legislative and regu-
latory provisions and Article 14 herein.

AUDITORS
ARTICLE 16
The Statutory Auditors are appoirited and carry out their
duties according to the applicable statutory and regulatory
provisions.
ANNUAL FINANCIAL STATEMENTS

ARTICLE 17

The financial year starts on January 1 and ends on Decem-
ber 31.

The Board of Directors prepares the financial statements
for the yedr under the conditions set by the applicable laws
and regulations.

All other documents prescribed by the applicable laws and
regulations are also drawnup.
ARTICLE 18

The results for the vear are determined in accordance with
the applicable legal and regulatory provisions.

At least 5% of the profits for the year, less any previous
losses, must be set aside by law to form a reserve fund
until said fund reaches 10% of the capital.

Thenet income available after this deduction, increased by
any net income brought forward, constitutes the profits
available for distribution, to be successively allocated to
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ment les sommes que I’ Assemblée générale, sur proposi-
tion du Conseil d’administration, jugera utile d’affecter a
toutes réserves ordinaires, extraordinaires ou spéeiales ou
de reporter & nouveau.

Le solde est enstite distribué¢ aux actionnaires dans lapro-
portion de leur participation au capital.

L’Assemblée générale peut également décider la distribu-
tion de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition.

L.’ Assemblée générale statuant sur les comptes de |’exer-
cice peut, pour tout ou partic du dividende mis en distri-

bution ou des acompies sur dividende, accorder & chaque.

actionnaire, une option entre le paiement du dividende ou
des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions
dans les conditions fixées par la législation en vigueur.
L’actionnaire devra exercer son option sur la totalité du
dividende ou des acomptes sur dividende afférent aux ac-
tions dont il est proprictaire.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne
peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

ATTRIBUTION DE COMPETENCE

ARTICLE 19

Toutes les contestations qui pourront s*élever pendant le
cours de la Société ou lors de la liguidation, soit entre les
actionnaires et la Société, soit entre les actionnaires eux-
mémes au sujet des affaires sociales, seront soumises ex-
clusivement  la juridiction des tribunaux du siége social.

DISSOLUTION

ARTICLE 20

En cas de dissolution de la SOCIETE GENERALE, &
moins que la Loi n’en dispose autrement, 1’ Assemblée
générale détermine le mode de liquidation, nomme les li-
quidateurs sur proposition du Conseil d’administration et
continue d’exercer les pouvoirs qui lui sont dévolus pen-
dant le cours de la liquidation et jusqu’d sa  clGture.

Le partage de I’actif net subsistant aprés remboursement

du nominal des actions ést effectué entre les actionnaires
dans la proportion de leur participation au capital.
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ordinary, extraordinary or special reserves or to be carried
forward in those amounts which the General Meetingmay
deem useful, upon the recommendation of the Board of
Directers.

The balance is then allocated to the Shareholders in pro-
portion to their stake in the share capital.

The General Meeting may also resolve to distribute
amounts from available reserves.

The General Meeting approving the annual financial state-
ments may, with regard to the whole or part of the dividend
or interim dividend, grant each shareholder the option to
choose between payment of the dividend or interim divi-
dend in cash or in shares in accordance with the conditions
set by the laws in force. A shareholder who exercises this
option must do so for all of the dividends or interim divi-
dends attached to their shares.

Except in cases of a reduction in capital, no distribution
may be made to shareholders if the Shareholders’ equity of
the Company is or may subsequently become less than the
minimum capital and reserves that may not be distributed
by law or under the Company’s By-laws.

FORUM SELECTION CLAUSE

ARTICLE 19

Any dispute arising during the life of the Company or dur-
ing its liquidation, between the Company and its share-
holders or among the sharcholders themselves, related to
Company matters, shall be brought before the courts under
the proper jurisdiction effective at the Company’s regis-
tered office.

DISSOLUTION

ARTICLE 20

In the event that Societe Generale is wound up and unless
otherwise provided for by law, the General Meeting deter-
mines the method of liquidation, appoints the liquidators
on the proposel of the Board of Directors and continues to
exercise its assigned powers during said liquidation until
completion thereof.

The net assets remaining after repayment of the nominal

value of the shares are distributed among the shareholders,
in proportion to their share of the capital.
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